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Web2: www.aldrig-mere-stress.dk

Job og Trivsel arbejder med trivsel, udvikling og motivation i og
for private og offentlige virksomheder.

Pd omrédet der vedrarer personlig trivsel og udvikling tilbyder vi
o0gsd coaching, supervision og behandling af stressramte.

Se mere pa:_www.jobogtrivsel.dk
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Psykologisk Radgivning

Alle mennesker kommer gennem livet ud for sveere oplevelser eller
perioder, som kan vere vanskelige at tackle pad egen hand. Uanset om
vanskelighedeme skyldes forhold i arbejdslivet eller i privatlivet pavirkes den
enkeltes trivsel og ofte ogsd omgivelseme.

Virksomheder der gnsker at tage medansvar og stette deres medarbejdere
i sddanne situationer, kan med en aftale om Psykologisk Radgivning sikre de
ansatte hurtig og let adgang til relevant psykologisk hjalp.

En Igbende aftale kan fx tilbyde virksomhedens ansatte op til 5 samtaler. Er
vanskelighederne af en sadan karakter, at de ikke kan lgses inden for
aftalens almindelige rammer, hjeelpes den ansatte videre i det offentlige
system. Efter nermere aftale med virksomheden kan samtaleforigb dog
forleenges.

De overordnede rammer for hvor og hvomndr samtaler kan forega
tilretteleegges sammen med virksomheden. Fx kan samtaler foregd i eller
udenfor medarbejderens arbejdstid og de kan gennemfares i Job og
Trivsels lokaler, i hjemmet, eller i egnede lokaler pa virksomheden.

Professionelt tilbud

Radgivningen udfgres af professionelle radgivere med traditionelle
uddannelsesbaggrunde indenfor socialpsykologiske faguddannelser.

Radgiverne er endvidere efteruddannet som psykoterapeuter, coaches
eller supervisorer og har flere ars erfaring i psykosocial radgivning,
vejledning og behandling.

Udbytte

Udbyttet ved en aftale om Psykologisk Rédgivning viser sig bade i den
individuelle som i den generelle trivsel og i sidste ende ogsd som positivt
element pd bundlinjen.

Forst og fremmest merkes effekten dog af den enkelte, som en
omsorgstagning for hans eller hendes ve og vel Malet er, at
medarbejderen hurtigst mulig oplever bedring og derved hurtigere
kommer tilbage til sit normale funktions- og praestationsniveau.

Udbyttet for virksomheden viser sig ved et potentielt lavere sygefraveer
samt mere tilfredse og loyale medarbejdere. Aftalen kan siledes ogsa
understgtte andre personaleorienterede initiativer i virksomheden.

Sidelgbende med at aftalen virker og skaber resultater for den enkelte,
opsamles erfaringer og indtryk om virksomhedens generelle trivsel.

Virksomheden tilbydes et arligt mgde med henblik pd evaluering af

ordningen samt generel feedback pd styrker og problemomrader i
arbejdsmiljzet.
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